
Załącznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego 

Publicznego Żłobka w Jemielnicy 

PROCEDURY DOTYCZĄCE BEZPIECZEŃSTWA DZIECI W PUBLICZNYM ŻŁOBKU W JEMIELNICY 

Żłobek — Publiczny Żłobek w Jemielnicy 
Procedura — procedura dotycząca bezpieczeństwa dzieci w żłobku 
Rodzic/rodzice — rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, którym sąd powierzył sprawowanie opieki nad 

dzieckiem 

Podstawa prawna: 

1. Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy - ustawa z dnia 25 lutego 1964r. (tekst jednolity Dz.U. z 2012 r. poz. 788, ze 
zmianami). 

2. Statut Żłobka 

W Publicznym Żłobku w Jemielnicy obowiązują następujące procedury: 

I. PROCEDURA — przyprowadzanie i odbiór dziecka ze żłobka, w tym: 
a) Postępowanie podczas przyprowadzania dziecka; 

b) Postępowanie podczas odbioru dziecka; 

c) Postępowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze żłobka lub zgłoszenia się po dziecko osoby 
niemogącej sprawować opieki; 

d) Postępowanie w przypadku, gdy opiekunka podejrzewa, że dziecko ze żłobka odbiera rodzic 
będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków. 

II. PROCEDURA — postępowanie w przypadku odbierania dziecka ze żłobka przez rodziców rozwiedzionych, 
żyjących w separacji lub wolnym związku. 

III. PROCEDURA — dotyczy postępowania w przypadku wystąpienia w żłobku choroby zakaźnej, 

wszawicy, owsicy 

IV. PROCEDURA — dotyczy przypadku, gdy na terenie żłobka zdarzył się dziecku nieszczęśliwy wypadek. 

V. PROCEDURA — dotyczy przypadku, gdy do żłobka uczęszcza dziecko przewlekle chore. 

VI. PROCEDURA — dotyczy zachowania bezpieczeństwa podczas zabaw w ogrodzie, spacerów  
i organizowanych wycieczek poza teren żłobka. 

VII. PROCEDURA — dotyczy bezpieczeństwa przeciwpożarowego. 
VIII. PROCEDURA zapewnienie bezpieczeństwa w Publicznym Żłobku w Jemielnicy w związku  

z wystąpieniem COVID -19 

Cel główny: 

Wprowadzenie procedur dotyczących bezpieczeństwa dzieci w Publicznym Żłobku w Jemielnicy znajduje 

swoje uzasadnienie w trosce o zdrowie i bezpieczeństwo każdego dziecka objętego opieką naszej placówki. 

W sytuacjach trudnych oraz zagrażających bezpieczeństwu dziecka, opiekunki i pozostały personel żłobka  

są zobowiązani postępować zgodnie z przyjętymi procedurami.  

Rodzice zobowiązani są znać i przestrzegać postanowienia obowiązujących procedur. 

 

Sposób prezentacji procedur: 

1. Udostępnienie procedur na tablicy ogłoszeń oraz stronie internetowej Żłobka 

2. Zapoznanie wszystkich pracowników żłobka z treścią procedur. 

3. Zapoznanie rodziców z obowiązującymi w placówce procedurami przy podpisaniu umowy. 

Dokonywanie zmian w procedurach. 

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczących bezpieczeństwa dzieci w żłobku może dokonać  

z własnej inicjatywy dyrektor placówki. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem. 



PROCEDURA I 

PRZYROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECKA ZE ŻŁOBKA  

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
Procedura służy zapewnieniu dzieciom pełnego bezpieczeństwa w czasie przyprowadzania i odbierania  

ze żłobka oraz określenia odpowiedzialności rodziców lub innych osób przez nich upoważnionych, opiekunek 

oraz pozostałych pracowników żłobka. 

1. PRZYPROWADZANIE DZIECI 
• Za bezpieczeństwo dzieci w drodze do żłobka i ze żłobka odpowiadają rodzice. 
• Rodzice osobiście powierzają dziecko opiekunce, co oznacza, że zobowiązani są doprowadzić 

dziecko do drzwi i przekazać opiekunce. 
• Opiekunka bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego odebrania od rodziców. 

• Rodzice, którzy nie doprowadzą dziecka do drzwi i nie przekażą opiekunce, biorą na siebie pełną 
odpowiedzialność za bezpieczeństwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali. 

• Opiekunka nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka 
pozostawionego przez rodziców na terenie żłobka: przed wejściem do budynku, w szatni oraz 
przed przekazaniem dziecka opiekunce. 

• Rodzice mają obowiązek przyprowadzać do żłobka dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwości dziecka 
zobowiązani są zgłaszać opiekunce i udzielać wyczerpujących informacji na ten temat. 

• Opiekunka ma prawo odmówić przyjęcia dziecka, jeśli jego stan sugeruje, że nie jest ono zdrowe. 

• Opiekunka ma prawo dokonać pomiaru temperatury dziecka, jeśli z jego obserwacji wynika,  
że dziecko może być chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan 
podgorączkowy lub chorobowy, opiekunka odmawia przyjęcia dziecka do żłobka. 

• Dziecko należy przyprowadzić do żłobka do godz. 8:30, lub w dowolnym czasie, po uprzednim 
poinformowaniu żłobka o późniejszym przybyciu dziecka (zgodnie z wymogami Regulaminu 
Organizacyjnego Żłobka). 

• Za właściwe przestrzeganie zasad przyprowadzania dziecka do żłobka odpowiedzialni są rodzice 
oraz opiekunka 
 

2. ODBIERANIE DZIECI 
• Odbiór dzieci ze żłobka jest możliwy wyłącznie przez rodziców bądź inne osoby przez nich 

upoważnione. 

• Wydanie dziecka innym osobom niż rodzice może nastąpić tylko w przypadku pisemnego 
upoważnienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodziców. Wypełnione upoważnienie  
z wykazem osób odpowiedzialnych za odbiór dziecka ze żłobka rodzice składają osobiście  
w sekretariacie. 

• Opiekunka w razie najmniejszych wątpliwości, ma obowiązek sprawdzić zgodność danych osoby 
odbierającej dziecko ze żłobka z dokumentem tożsamości. Jeśli okaże się, że dane nie są zgodne, 
opiekunka powiadamia rodziców i dyrektora placówki oraz nie wydaje dziecka do wyjaśnienia 
sprawy. 

• Dopuszcza się możliwość wydania dziecka innej osobie, niż wymienione w karcie zgłoszenia, 
jednak wyłącznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodziców bezpośrednio 
opiekunce lub do sekretariatu w formie pisemnej. 

• Żłobek nie wydaje dziecka na prośbę rodzica zgłaszaną telefonicznie. 

• Rodzice ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego ze żłobka przez 
upoważnioną przez nich osobę. 

• życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 
poświadczone przez orzeczenie sądowe. 

• Obowiązkiem opiekunki jest upewnienie się czy dziecko jest odbierane przez osobę wskazaną  
w upoważnieniu. 

• Osoby wymienione w upoważnieniu zobowiązane są do osobistego odbioru dziecka  
od opiekunki sprawującego w danym czasie opiekę nad dziećmi. 



• Osoba upoważniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód osobisty 
i na żądanie opiekunki okazać go. 

• Rodzice po odebraniu dziecka są zobowiązani opuścić żłobek lub plac zabaw 
• W przypadku pozostania rodzica na terenie żłobka po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica  

z opiekunką), opiekunka nie odpowiada już za bezpieczeństwo dziecka 
• Rodzice zobowiązani są przekazać opiekunce aktualne telefony kontaktowe. 
• Za właściwe przestrzeganie zasad odbierania dziecka ze żłobka odpowiedzialni są rodzice oraz 

opiekunka. Opiekunka sprawują opiekę nad dzieckiem od chwili przejęcia go od osoby 
przyprowadzającej, aż do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upoważnionej osobie 

• Przy podpisywaniu umowy rodzice są informowani o zasadach przyprowadzania i odbioru dzieci. 
 

3. POSTĘPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA ZE ŻŁOBKA LUB ZGŁOSZENIA SIĘ PO DZIECKO OSOBY 

NIEMOGĄCEJ SPRAWOWAĆ OPIEKI 
• Dzieci powinny być odbierane ze żłobka najpóźniej do godziny 17:00. 
• W przypadku braku możliwości odbioru dziecka ze żłobka (w godzinach pracy żłobka - sytuacje losowe) 

rodzice zobowiązani są do odpowiednio wcześniejszego poinformowania telefonicznego dyrektora lub 
właściciela placówki o zaistniałej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka. 

• W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy żłobka, opiekunka 
zobowiązana jest powiadomić telefonicznie rodziców lub osoby upoważnione do odbioru o zaistniałej 
sytuacji. 

• W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodziców numerami telefonów (praca, dom, tel. 
komórkowy) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców lub osób upoważnionych 
do odbioru dziecka, opiekunka oczekuje z dzieckiem w placówce do 30 minut. Po upływie tego 
czasu opiekunka powiadamia dyrektora, który podejmuje decyzję o: 

➢ powiadomieniu Policji z prośbą o podjęcie dalszych działań przewidzianych prawem, lub 
➢ Z przebiegu zaistniałej sytuacji należy sporządzić protokół zdarzenia, podpisany przez 

świadków, który zostaje przekazany do wiadomości dyrektora. Całość zdarzenia 
powinna się odbywać pod nadzorem Policji. Dalsze czynności związane z ewentualnym 
umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekuńczym, podejmuje Policja. 

4. POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU, GDY OPIEKUNKA PODEJRZEWA, ZE DZIECKO ZE ŻŁOBKA ODBIERA RODZIC 
BĘDĄCY POD WPŁYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKÓW 
 
• Opiekunka stanowczo odmawia wydania dziecka ze żłobka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej 

odebrać dziecko wskazuje na spożycie alkoholu lub innych używek W tym przypadku opiekunka wzywa 
drugiego rodzica lub inną upoważnioną do odbioru dziecka osobę. 

• Opiekunka powiadamia dyrektora i stara się odizolować dziecko od rodzica znajdującego się pod 
wpływem alkoholu lub innych używek 

W przypadku, gdy sytuacja zgłaszania się po dziecko rodzica w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub 

innych używek powtórzy się, dyrektor powiadamia pisemnie Policję, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 

Wydział Rodzinny i Nieletnich Sądu Rejonowego. 

 

 

 

 



PROCEDURA II 

POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU ODBIERANIA DZIECKA ZE ŻŁOBKA PRZEZ RODZICÓW 

ROZWIEDZIONYCH, ŻYJĄCYCH W SEPARACJI LUB W WOLNYM ZWIĄZKU 

1. Opiekunka wydaje dziecko każdemu z rodziców, jeśli ma on zachowane prawa rodzicielskie,  
o ile postanowienie sądu nie stanowi inaczej. 

2. Jeśli do żłobka zostanie dostarczone postanowienie sądu o sposobie sprawowania przez rodziców opieki nad 
dzieckiem, opiekunka postępuje zgodnie z tym postanowieniem 

3. każdej próbie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, opiekunka powiadamia 
dyrektora żłobka i rodzica sprawującego opiekę nad dzieckiem. 

4. W sytuacji kryzysowej np.: kłótnie rodziców, wyrywanie sobie dziecka itp., opiekunka lub dyrektor 
powiadamia Policję. 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PROCEDURA III 

DOTYCZY POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA W ŻŁOBKU CHOROBY ZAKAŹNEJ, 

WSZAWICY 

1. Choroba zakaźna 

• Rodzice/opiekunowie prawni mają obowiązek niezwłocznie poinformować żłobek o chorobie zakaźnej 
u dziecka. 

• Dyrektor informuje pozostałych rodziców/opiekunów prawnych o wystąpieniu w żłobku choroby 
zakaźnej. 

• Personel obsługowy ( pokojowe) ma obowiązek umyć środkami antybakteryjnymi, a następnie 
zdezynfekować meble i zabawki oraz załączyć lampę bakteriobójczą. 

• W przypadku wystąpienia choroby zakaźnej u dziecka, rodzic/opiekun prawny zobowiązany jest 
dostarczyć oświadczenie potwierdzające, że dziecko jest zdrowe i może uczęszczać do żłobka. 
 

2. Wszawica 

• Żłobek powiadamia rodziców/opiekunów prawnych o wystąpieniu wszawicy. 
• Rodzice/opiekunowie prawni mają obowiązek odebrać dziecko ze żłobka najszybciej jak to możliwe. 
• Obowiązek wykonania zabiegów w celu skutecznego usunięcia wszawicy spoczywa  

na rodzicach/opiekunach prawnych. 

• Do żłobka musi wrócić czyste, bez oznak wszawicy, gnid, pasożytów 

OPIEKUN: 

Po zauważeniu wszy lub gnid, pasożytów u dziecka niezwłocznie powiadamia dyrektora żłobka  

i rodziców/opiekunów prawnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROCEDURA IV 

POSTĘPOWANIE PERSONELU W PRZYPADKU, GDY NA TERENIE ŻŁOBKA ZDARZYŁ SIĘ 

NIESZCZĘŚLIWY WYPADEK 

 
OPIEKUNKA: 

• Zapewnia opiekę i w miarę możliwości udziela dziecku doraźnej pomocy przedmedycznej 

• Powiadamia dyrektora placówki i rodziców dziecka o nieszczęśliwym wypadku 

• Jeśli zachodzi konieczność, wzywa na miejsce lekarza 

• Sporządza notatkę służbową, w której opisuje przebieg zdarzenia. 
• Powiadamia inspektora BHP o zdarzeniu. 

W razie wypadku powodującego ciężkie uszkodzenia ciała, wypadku zbiorowego lub śmiertelnego, dyrektor lub 

inny pracownik żłobka, który powziął wiadomość o wypadku podejmuje następujące działania: 

• Niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę. 

• Sprowadza fachową pomoc medyczną 
• W miarę możliwości udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy. 

DYREKTOR LUB UPOWAŻNIONY PRZEZ NIEGO PRACOWNIK MA OBOWIĄZEK: 

• Niezwłocznie powiadomić o wypadku rodziców dziecka, inspektora BHP, prokuratora 

• Zabezpieczyć miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych. 

• Powołać zespół powypadkowy, który ustali okoliczności i przyczyny wypadku i sporządzić protokół 
powypadkowy. 

• Zatwierdzić protokół podpisany przez zespół powypadkowy, doręczyć niezwłocznie rodzicom i pouczyć ich  
o sposobie i trybie odwołania. 

• W przypadku wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadomić niezwłocznie Państwowego 
Powiatowego Inspektora Sanitarnego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROCEDURA V 

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY DO ŻŁOBKA UCZĘSZCZA DZIECKO PRZEWLEKLE CHORE 

Procedura obowiązuje wszystkich pracowników żłobka oraz rodziców dzieci uczęszczających do żłobka. 

Opis działań: 

1. Leki w żłobku mogą być podawane w szczególnych przypadkach, po to, aby umożliwić dziecku przewlekle choremu 

korzystanie z edukacji żłobkowej.   

2. Zgodę na podawanie leków dziecku może wyrazić opiekunka, który odbył szkolenie z zakresu postępowania 

z dzieckiem przewlekle chorym w żłobku.   

3. Jeśli opiekunka wyrazi zgodę na podawanie dziecku leków w przedszkolu należy przestrzegać następujących 

zasad:   

a) zobowiązać rodziców/prawnych opiekunów do przedłożenia pisemnego zaświadczenia lekarskiego  

o chorobie dziecka i o konieczności podawania mu leków na terenie placówki oraz nazwie leku, sposobie  

i okresie jego dawkowania,   

b) wymagać od rodziców/prawnych opiekunów pisemnego upoważnienia: do kontroli cukru we krwi  

u dziecka chorego na cukrzycę, lub podawania leków wziewnych na astmę,   

c) powiadomić dyrektora o sytuacji i przedkładać dokumentację medyczną dziecka oraz upoważnienie 

rodziców/ prawnych opiekunów,   

d) na podstawie zaświadczenia lekarskiego i upoważnienia rodziców/ prawnych opiekunów, dyrektor 

wyznacza spośród pracowników osobę za jej zgodą, do podawania leku dziecku. Jeżeli podaje lek musi to 

odnotować w rejestrze podawanych leków poprzez zapisanie imienia i nazwiska dziecka, nazwy 

podanego leku, daty i godziny podania, dawki i potwierdzić to podpisem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Zał.1     Oświadczenie dotyczące podawania leków dziecku przewlekle choremu   
Zał.2 Zgoda opiekunki/pracownika przedszkola na podawanie leków dziecku z chorobą przewlekła   
Zał. 3      Rejestr Leków  



 

Załącznik nr 1 do procedury V 

 

Oświadczenie dotyczące podawania leków dziecku przewlekle choremu 

 

Ja niżej podpisany……………………………………………………………………………. (imię i nazwisko), rodzic/ opiekun prawny*  

…………………………………………………………………….( imię i nazwisko dziecka), oświadczam, iż na własną prośbę  

i odpowiedzialność wyrażam zgodę na podawanie dziecku leków 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Nie będę domagać się żadnych roszczeń względem Publicznego żłobka w Jemielnicy ul. Długa 11 B, tytułem 
zadośćuczynienia, odszkodowania czy innych wynikających z przepisów prawa, z powodu skutków ubocznych
 wynikających z podania dziecku leku/-ów, na które to wyraziłem/-am zgodę. Ponadto zdejmuję z osoby 
podającej dziecku lek odpowiedzialność, tytułem tychże skutków. 

 

 

*Niepotrzebne skreślić 

          ……………………………………………………. 

……………………………………………………. 

                                                    Podpis rodziców/ opiekunów prawnych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 do procedury V 

 

 

ZGODA OPIEKUNKI /PRACOWNIKA ŻŁOBKA NA PODAWANIE LEKÓW DZIECKU 

 Z CHOROBĄ PRZEWLEKŁĄ 
 

Ja, niżej podpisana ….................................................................................................................................................  

(imię, nazwisko pracownika żłobka)  

wyrażam zgodę na podawanie dziecku ….................................................................................................................. 

(imię, nazwisko dziecka)  

leku  

..................................................................................................................................................................................   

..................................................................................................................................................................................   

(dawka, nazwa leku, częstotliwość podawania/godzina, okres leczenia)  

  

Oświadczam, że zostałam poinstruowana o sposobie podania leku (wykonania czynności medycznej).   

 

 

 

 

 

…………………………………………………………. 

                                                                                                         (imię, nazwisko pracownika żłobka)                 

 

  

  

Jemielnica, dn. .....................................................    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 do procedury V 

 

REJESTR LEKÓW  

Imię i nazwisko 

dziecka 

Nazwa podawanego 

leku 

Data i godzina 

podania leku 

Dawka Podpisy osób 

upoważnionych do 

podania leku 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROCEDURA VI 

DOTYCZĄCA BEZPIECZEŃSTWA NA PLACU ZABAW I W CZASIE SPACERÓW 

 

Opiekunka, w przypadku organizowania zabaw na placu zabaw: 

• wychodzi na plac zabaw po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu i sprzętu ogrodowego,  przestrzega wymogu, 
aby zabawy były organizowane zgodnie z zasadami bezpiecznego użytkowania placu zabaw, umieszczonymi na 
drzwiach wejściowych na plac zabaw, 

• zobowiązany jest sprawdzić stan liczebny dzieci przed wyjściem na plac zabaw i przed powrotem do sali. 

W przypadku wyjścia na spacer opiekunka: 

• odnotowuje dzień, miejsce i godzinę wyjścia z grupą w dzienniku 
•  zapewnia opiekę jednej osoby dorosłej na najwyżej 8 dzieci,  
• idzie zawsze od strony ulicy,  
• dostosowuje trasę do możliwości dzieci,  
• stale sprawdza stan liczebny grupy, zwłaszcza przed wyjściem na spacer, przed powrotem i po powrocie  

ze spaceru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROCEDURA VII 

DOTYCZY ZASAD BEZPIECZEŃSTWA PRZECIWPOŻAROWEGO 

 

Opiekunka ma obowiązek wejść pierwszy do sali, zwrócić uwagę na stan techniczny pomieszczenia, sprawdzić czy 

warunki do prowadzenia zajęć nie zagrażają bezpieczeństwu dzieci. 

Opiekunka i pozostali pracownicy żłobka są zobowiązani: 

-posiadać aktualne szkolenie BHP i znać obowiązujące w placówce stosowne instrukcje i przejść szkolenia,  

-znać numery telefonów alarmowych, plany ewakuacyjne i oznakowanie dróg ewakuacyjnych, 

-umieć posługiwać się podręcznym sprzętem gaśniczym i znać obowiązki postępowań na okoliczność różnych zagrożeń, 

w tym pożarowego, 

- w trakcie alarmu pożarowego stosować się do wytycznych zawartych w Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego 

Publicznego żłobka w Jemielnicy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROCEDURA VIII 

PROCEDURY ZAPEWNIENIA BEZPIECZEŃSTWA W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU  

W JEMIELNICY W ZWIĄZKU Z WYSTĄPIENIEM COVID-19 

Na podstawie wytycznych ministra właściwego do spraw zdrowia, Głównego Inspektora Sanitarnego oraz ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania 

W celu zapewnienia bezpieczeństwa w żłobku i ochrony przed rozprzestrzenianiem się COVID-19 w żłobku obowiązują 

Procedury bezpieczeństwa. 

1. Za zapewnienie bezpieczeństwa i higienicznych warunków pobytu w żłobku, zwanego dalej żłobkiem lub placówką, 
odpowiada Dyrektor Żłobka zwany dalej Dyrektorem 

2. .W żłobku stosuje się wytyczne ministra właściwego do spraw zdrowia, Głównego Inspektora Sanitarnego oraz 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania udostępnione na stronie urzędu obsługującego ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

3. Dyrektor organizuje pracę poszczególnych grup zgodnie z zapotrzebowaniem rodziców, zachowując zasady 
określone w niniejszej procedurze. 

4. Do żłobka nie będą wpuszczani: dzieci oraz pracownicy z objawami chorobowymi wskazującymi na infekcję.  
Po wejściu do budynku żłobka każdemu pracownikowi oraz dziecku mierzona jest temperatura. Pomiaru dokonuje 
wyznaczony przez dyrektora pracownik żłobka. 

5. W żłobku dzieci ani pracownicy nie muszą zakrywać ust i nosa (nie chodzą w maseczka), jeżeli nie jest tak wskazane 
w przepisach prawa lub wytycznych ministra właściwego do spraw zdrowia bądź Głównego Inspektora 
Sanitarnego, a także w niniejszych Procedurach. 

6. Na czas pracy żłobka, drzwi wejściowe do budynku żłobka są zamykane. 
7. Dyrektor we współpracy z organem prowadzącym żłobka zapewnia: 

a) Sprzęt, środki czystości i do dezynfekcji, które zapewnią bezpieczne korzystanie z pomieszczeń żłobka, placu 
zabawa oraz sprzętów, zabawek znajdujących się w żłobku; 

b) Płyn do dezynfekcji rąk - przy wejściu do budynku, a także środki ochrony osobistej, w tym rękawiczki, maseczki 
ochronne dla pracowników odbierających rzeczy, produkty od dostawców zewnętrznych; 

c) Plakaty z zasadami prawidłowego mycia rąk w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych oraz instrukcje 
dotyczące prawidłowego mycia rąk przy dozownikach z płynem; 

d) Pomieszczenie do izolacji osoby, u której stwierdzono objawy chorobowe, zaopatrzone w maseczki, rękawiczki 
i przyłbicę oraz płyn do dezynfekcji rąk 

e) Pełną informację dotyczącą stosowanych metod zapewniania bezpieczeństwa i procedur postępowania  
na wypadek podejrzenia zakażenia wszystkim pracownikom jak i rodzicom. 

8. Dyrektor: 
a) nadzoruje prace porządkowe wykonywane przez pracowników żłobka zgodnie z powierzonymi  

im obowiązkami; 

b) dba o tym by w salach, w których spędzają czas dzieci nie było zabawek, przedmiotów, których nie da się 
skutecznie zdezynfekować; 

c) prowadzi komunikację z rodzicami dotyczącą bezpieczeństwa dzieci w placówce; 
d) kontaktuje się z rodzicem/rodzicami/opiekunem prawnym/opiekunami prawnymi — telefonicznie,  

w przypadku stwierdzenia podejrzenia choroby u ich dziecka; 
e) informuje organ prowadzący o zaistnieniu podejrzenia choroby u dziecka, pracownika; 
f) współpracuje ze służbami sanitarnymi; 
g) instruuje pracowników o sposobie stosowania procedury postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia; 
h) informuje rodziców o obowiązujących w żłobku procedurach postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia 

za pomocą poczty elektronicznej. 
 

9. Każdy pracownik placówki zobowiązany jest: 
a) Stosować zasady profilaktyki zdrowotnej: 

- Regularnego mycia rąk przez 20 sekund mydłem i wodą lub środkiem dezynfekującym zgodnie z instrukcją 
zamieszczoną w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych, 

             - Kasłania, kichania w jednorazową chusteczkę lub wewnętrzną stronę łokcia, 

             - Unikania kontaktu z osobami, które źle się czują; 

b) Dezynfekować ręce niezwłocznie po wejściu do budynku placówki; 



c) Informować dyrektora lub osobę go zastępującą o wszelkich objawach chorobowych dzieci;  

d) Postępować zgodnie z zapisami wprowadzonymi Procedurami bezpieczeństwa. 

10. Osoby sprzątające w placówce po każdym dniu myją i/lub dezynfekują: 
a) Ciągi komunikacyjne — myją; 

b) Poręcze, włączniki światła, klamki, uchwyty, poręcze krzeseł, siedziska i oparcia krzeseł, blaty stołów, z których 
korzystają dzieci i opiekunka, drzwi wejściowe do placówki, zabawki, szafki w szatni (powierzchnie płaskie), 
kurki przy kranach, dywany — myją i dezynfekują. 

c) Wykonane prace należy odnotowywać w karcie monitoringu codziennych prac porządkowych 
 

11. Opiekunki: 
a) sprawdzają warunków do prowadzenia zajęć — objawy chorobowe u dzieci, dostępność środków czystości  

i inne zgodnie z przepisami dot. bhp; 
b) dbają o to by dzieci regularnie myły ręce w tym po skorzystaniu z toalety, przed jedzeniem, po powrocie  

ze świeżego powietrza; 
c) wietrzą salę, w której odbywają się zajęcia — przynajmniej raz na godzinę; prowadzą gimnastykę przy 

otwartych oknach; 

d) dbają o to, by dzieci w ramach grupy unikały ścisku, bliskich kontaktów; 
 

Przyprowadzanie i odbiór dzieci z żłobka 

 
1. Na teren budynku żłobka wpuszczane jest dziecko i rodzic. 

2. Rodzic/ opiekun prawny zobowiązany jest do zdezynfekowania rąk przy wejściu do budynku; 

3. Pracownik żłobka mierzy dziecku temperaturę 
4. Pracownik dba o to by dziecko po wejściu do żłobka umyło ręce. 

5. W przypadku stwierdzenia przez pracownika odbierającego objawów chorobowych u dziecka, pracownik nie 

odbiera dziecka, pozostawia je rodzicom i informuje dyrektora lub osobę go zastępującą o zaistniałej sytuacji. 

Dyrektor lub osoba go zastępująca kontaktuje się (telefonicznie) z rodzicami/opiekunami dziecka i informuje 

o konieczności kontaktu z lekarzem oraz prosi o informację zwrotną dotycząca zdrowia dziecka. 

6. 0dbiór dziecka następuje po podaniu przez rodzica/opiekuna prawnego/osoby upoważnionej imienia  

i nazwiska dziecka pracownikowi żłobka przy głównych drzwiach do żłobka. 

 

Żywienie 

1. Żłobek zapewnia wyżywienie dzieciom w czasie ich przebywania na terenie placówki. 
2. Posiłki przygotowywane są przy zachowaniu wszelkich niezbędnych środków higieny. 
3. Pracownicy kuchni: 

a) Dezynfekują ręce przed każdym wejściem do pomieszczenia, gdzie przygotowywane są posiłki; 
b) Myją ręce: 

• przed rozpoczęciem pracy 
• przed kontaktem z żywnością, która jest przeznaczona do bezpośredniego spożycia, ugotowana, 

upieczona, usmażona, 
• po obróbce lub kontakcie z żywnością surową, nieprzetworzoną, 
• po zajmowaniu się odpadami/śmieciami, po zakończeniu procedur czyszczenia/dezynfekcji, 
• po skorzystaniu z toalety, 
• po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa, 
• po jedzeniu, piciu lub paleniu; 

c) Myją ręce zgodnie z instrukcją zamieszczoną w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych; 
d) Odbierając produkty dostarczane przez osoby z zewnątrz, zakładają rękawiczki oraz maseczki ochronne; 
e) Wyrzucają rękawiczki/myją rękawiczki i wyrzucają wszelkie opakowania, w których zostały dostarczone 

produkty do worka na śmieci i zamykają go szczelnie; jeśli rozpakowanie produktu w danym momencie nie 
jest możliwe lub musi on pozostać w opakowaniu, pracownik kuchni myje/dezynfekuje opakowanie; 

f) Przygotowując posiłki zachowują od siebie bezpieczny dystans zgodny z obowiązującymi przepisami; 

g) Po zakończonej pracy, dezynfekują blaty kuchenne oraz inne sprzęty, środkami zapewnionymi przez dyrektora 
żłobka; 



h) Myją naczynia, sztućce w zmywarce w temperaturze 60 stopni C przy użyciu detergentów do tego 
służących/wyparzają naczynia i sztućce, którymi były spożywane posiłki. 

• Dzieci posiłki spożywają przy stolikach w swoich salach. 
• Posiłki dzieciom podają opiekunowie. 
• Pracownicy przygotowujący jedzenie nie kontaktują się z dziećmi i opiekunami dzieci. W oddziałach 

zamiejscowych na czas podawania posiłków panie zakładają maseczki i fartuchy ochronne. 
 

Wyjścia na zewnątrz 

     1. W przypadku gdy pogoda na to pozwoli, dzieci będą korzystały z placu zabaw. 

     2. Urządzenia znajdujące się na terenie placu zabaw na zakończenie każdego dnia pracy są dezynfekowane. 

     3. Plac zabaw zamknięty jest dla rodziców/opiekunów prawnych/osób upoważnionych do odbioru dzieci i innych 

osób postronnych. 

Procedura postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia 

1. W żłobku wyznaczone zostało pomieszczenie do izolacji osoby, u której stwierdzono objawy chorobowe, 
zaopatrzone w maseczki, rękawiczki i przyłbicę, fartuch ochronny oraz płyn do dezynfekcji rąk (przed wejściem 
do pomieszczenia). 

2. W przypadku stwierdzenia objawów chorobowych u dziecka (takich jak kaszel, gorączka, duszności, katar), 
dziecko jest niezwłocznie izolowane od grupy — służy do tego specjalnie przygotowane pomieszczenie. 

3. Pracownik, który zauważył objawy chorobowe, informuje o tym dyrektora lub osobę go zastępującą. 

4. Dyrektor kontaktuje się niezwłocznie — telefonicznie rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami dziecka  
i wzywa do niezwłocznego odbioru dziecka z placówki. 

5. Rodzice dziecka mającego objawy powinni natychmiast skontaktować się z lekarzem pierwszego kontaktu. 

6. Po ewentualnym potwierdzeniu zakażenia dyrektor ustala dalsze postępowanie z PSSE w Strzelcach Opolskich. 

7. Opiekun grupy, jeśli to możliwe, przeprowadza dzieci do innej, pustej sali, a sala, w której przebywało dziecko 
z objawami chorobowymi jest myta i dezynfekowana (mycie podłogi, mycie i dezynfekcja — stolików, krzeseł, 
zabawek). 

8. Dziecko w izolacji przebywa pod opieką pracownika żłobka, który zachowuje wszelkie środki 
bezpieczeństwa — przed wejściem i po wyjściu z pomieszczenia dezynfekuje ręce, przed wejściem do 
pomieszczenia zakłada maseczkę ochronną i rękawiczki. 

9. Rodzice odbierają dziecko przy głównych drzwiach wejściowych do budynku placówki. 

 

Przepisy końcowe 

Wszyscy pracownicy żłobka zobowiązani się do ich stosowania i przestrzegania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OŚWIADCZENIA RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH 

Ja , niżej podpisany………………………………………………………………………………………………………………………………………..Opiekun 

prawny /rodzic dziecka…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. Oświadczam, iż jestem świadoma/y tego, iż działania podjęte przez żłobek są zgodne z wytycznymi MEN, GIS  
i MZ i mają za zadanie zminimalizowanie możliwości zakażenia patogenami przenoszonymi droga kropelkową, 
ale mimo podjętych środków bezpieczeństwa, nie pozwolą w 100% wyeliminować ryzyka związanego  
z zakażeniem. Rozumiem, że istnieje ryzyko zakażenia i przeniesienia zakażenia na innych członków rodziny 
dziecka 

2. Oświadczam, że została mi udostępniona „Procedura bezpieczeństwa na terenie placówki w okresie pandemii 
COVID-19 w Publicznym Żłobku w Jemielnicy” (na stronie internetowej żłobka i na profilu żłobka na Facebooku). 
Deklaruję pełne zastosowanie się do wytycznych zawartych w procedurze. 

3. Oświadczam, że moje dziecko nie miało kontaktu z osobą zakażoną wirusem Covid-19 oraz nikt z członków 
najbliższej rodziny, otoczenia nie przebywa na kwarantannie. Jeżeli taki fakt by zaistniał zobowiązuję  
się niezwłocznie powiadomić dyrektora żłobka. 

4. Zobowiązuję się nie posyłać do żłobka dziecka z objawami choroby (kaszel, katar, podwyższona temperatura). 
5. Wyrażam zgodę na pomiar temperatury ciała dziecka termometrem bezdotykowym przy przyjmowaniu dziecka  

do żłobka lub w razie zaobserwowania u niego niepokojących objawów chorobowych. 
6. Zobowiązuję się do odbierania telefonu z żłobka i natychmiastowego odebrania mojego dziecka w przypadku 

informacji o takiej konieczności. 
 

 

…………………………………………………… 

Data, czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego 

 

 


