Cele, mierniki i zadania w Publicznym Przedszkolu i Ztobku w Jemielnicy

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze zadania stuzgce Planowana Komadrka
Nazwa Wartosé Planowana realizacji celu wa’rtc'Jé(:' organizacyjna
bazowa wartos¢ zamO\.NIenla (O?Ob?
miernika docelowa s'qua'f:e odpowiedzialna)
realizacji celu
1 | Wzmocnienie 1. Liczba przeszkolonych 100% 100% Przestrzeganie procedur 1 000,00 Dyrektor
estetyki, i zZtobkowych oséb do ogdlnej bezpieczenstwa
funkcjonalnosci i liczby pracownikow obowigzujacych w
bezpieczenstwa w 2. llos¢ urzadzen wymagajaca przedszkolu i ztobku-
przedszkolu i Ztobku konserwacji badZ wymiany Srednia 100% szkolenia BHP
w celu zapewnienia do ilosci zgtoszonej Zapewnienie 28 000,00 Dyrektor
dzieciom, wspélnej bezpieczenstwa i
zabawy i nauki w higienicznych warunkow
ramach pobytu dzieci w przedszkolu
bezpiecznych, i ztobku
przyjaznych i Zapewnienie 0,00 Wychowawcy
dostosowanych d ich bezpieczenstwa na zajeciach grup
potrzeb organizowanych przez
rozwojowych Przedszkole i Ztobek
Monitorowanie rejestrow 0,00 Dyrektor
wycieczek i spaceréw poza
teren przeszkola i ztobka.
Modernizacja urzadzen 10 000,00 Dyrektor
istniejgcych w przedszkolu i
ztobku.
2 | Udzielenie pomocy Liczba dzieci zakwalifikowanych 67 0séb 100% Szkolenie Rady 2 000,00 Dyrektor
psychologiczno- do udzielenia pomocy pedagogicznej- udzielenie
pedagogicznej w psychologiczno-pedagogicznej pomocy psychologiczno-
przedszkolu w celu pedagogicznej
rozpoznania Wspélpraca z Poradnia
mozliwosci Psychologiczno- 0,00 Logopeda
psychofizycznych Pedagogicznag

dzieci oraz




zaspakajania ich
potrzeb
rozwojowych i
edukacyjnych

Wspotpraca z rodzicami w
celu pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do
nauki szkolnej, poznaniu
$rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z
rodzicami i zebran
grupowych. Wymiana
informacji o postepach i
trudnosciach dziecka.
Monitorowanie rozwoju
dziecka w celu okreslenia
nieprawidlowosci.
Organizowanie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
wychowankom, rodzicom
stosownie do potrzeb.

0,00

0,00

0,00

Nauczyciele

Dyrektor,
nauczyciele




Arkusz analizy ryzyka planu dziatalnosci w Publicznym Przedszkolu i Ztobku w Jemielnicy

Cel Zadania Identyfikacja ryzyka Analiza ryzyka Istotnos¢ Postepowanie
Zdarzenie Nastepstwo Podobienstwo Ocena Ocena Poziom ewaluacja z ryzykiem
nast. (N) prawdop. ryzyka ryzyka
(P) NxP
Wzmocnienie Przestrzeganie Wypadki Absencje Prawdopodobne | 2 1 Ryzyko Zapobieganie
estetyki i procedur pracownikow w | chorobowe i nieznaczne
funkcjonalnoscii | bezpieczenstwa czasie pracy zasitki chorobowe
bezpieczenstwa | obowiazujacych
w przedszkoli i w przedszkolu i
ztobku w celu ztobku- szkolenia
zZapewnienia BHP
dzieciom Zapewnienie Brak Choroby dzieci, Prawdopodobne | 2 1 Ryzyko Zapobieganie
wspoOlnej zabawy | bezpiecznych i optymalnie niebezpieczenstwo nieznaczne
i nauki w ramach | higienicznych bezpiecznychi | narazenia na
bezpiecznych, warunkéw higienicznych utrate zdrowia,
przyjaznych i pobytu dzieci w warunkow w uszczerbki na
dostosowanych przedszkolu i budynku i na zdrowiu
do ich potrzeb ztobku placu zabaw
rozwojowych przedszkola i
ztobka
Zapewnienie Brak Nieprawidlowe Prawdopodobne | 2 1 Ryzyko Zapobieganie
bezpieczenstwa organizowania | prowadzenie zajec nieznaczne
na zajeciach zaje¢ natemat | z dzie¢mi pod
organizowanych | zasad katem
przez panujacych w bezpieczenstwa,
przedszkole i grupie brak jasnych zasad
ztobek moze prowadzic¢
do konfliktow i
nieporozumien
miedzy dzie¢mi
Monitorowanie Brak ewidencji | Brak wiedzy o Prawdopodobne | 1 1 Ryzyko Zapobiegania
rejestrow wpiséw do miejscu pobytu nieznaczne
wycieczek i rejestru wyjs¢i | wychowankow
spacer6w poza wyjazdéw grup | przedszkola i
teren przedszkola | przedszkolnych | ztobka
i ztobka i ztobkowych




Modernizacja Brak naprawy Utrudnione Prawdopodobne Ryzyko Zapobieganie
urzadzen urzadzen wykonywanie nieznaczne
istniejacych w obowigzkow
przedszkolu i stuzbowych przez
ztobku pracownikow
administracyjnych,
mozliwo$¢
wystgpienia
skaleczenia,
drobnych urazéow
ciala
Udzielanie Szkolenie Rady Brak srodkow brak szkolen rodzi | prawdopodobne Ryzyko Zapobieganie
pomocy pedagogicznej- w budzecie ryzyko nieznaczne
psychologiczno- | udzielanie przedszkolana | prowadzenia zajeé
pedagogicznejw | pomocy szkolenia dydaktyczno-
przedszkolu w psychologiczno- | nauczycieli wychowawczych
celu rozpoznania | pedagogicznej na niskim
mozliwosci poziomie
psychofizycznych | Wspétpraca z Brak Brak mozliwosci Prawdopodobne Ryzyko Zapobieganie
dzieci oraz Poradnig mozliwosci udzielenia nieznaczne
zaspokajania ich | Psychologiczno- | wspétpracy odpowiedniej,
potrzeb Pedagogiczng nauczycieli z dostosowanej do
rozwojowych i pracownikami | potrzeb dziecka
edukacyjnych poradni opieki
psychologiczno-
pedagogicznej
Wspélpraca z Brak Brak korelacji Prawdopodobne Ryzyko Zapobieganie
rodzicami w celu | mozliwosci miedzy nieznaczne
pomocy rozmow z nauczycielem, a
wychowaniu i rodzicami rodzice, co
przygotowaniu skutkowaé moze
dziecka do nauki brakiem
szkolnej, odpowiedniego
poznaniu przygotowania

$rodowiska oraz
domu rodzinnego
dziecka podczas
kontaktow
indywidualnych z
rodzicami i

dziecka do dalszej
nauki i
funkcjonowania w
Srodowisku
szkolnym




zebran

grupowych.
Wymiana
informacji o
trudnosciach
dziecka
Monitorowanie Brak wiedzy na | Brak identyfikacji | Prawdopodobne Ryzyko Zapobieganie
rozwoju dziecka | temat problemow nieznaczne
w celu okreslenia | mozliwosci rozwojowych i
nieprawidtowosci | dzieci w edukacyjnych, co
zakresie skutkowaé moze
edukac;ji dalszym ich
przedszkolnej pogtebianiem
Organizowanie Brak realizacji Zagrozenie Prawdopodobne Ryzyko Zapobieganie
pomocy wczesnego brakiem nieznaczne
psychologiczno- | wspomagania odpowiedniego
pedagogicznej doboru narzedzi i
wychowankom, metod pracy z
rodzicom dzieckiem
stosownie do wymagajacym
potrzeb wczesnego

wspomagania




Plan postepowania z ryzykiem w Publicznym Przedszkolu i Ztobku w Jemielnicy

Cel Zadania Zdarzenie Poziom | Postepowanie Dzialania Terminy Odpowiedzialni | Informacja o
ryzyka zryzykiem realizacji
Wzmocnienie Przestrzeganie Wypadki w 2 Zapobieganie Nawigzanie Przez caty Dyrektor
estetyki i procedur pracy kontaktu z okres
funkcjonalnosci, bezpieczenstwa inspektorem zadania
bezpieczenstwa w obowiazujacych w BHP,
przedszkolu i ztobku | przedszkolu i przeprowadzanie
w celu zapewnienia | ztobku- szkolenia szkolenia
dzieciom wspodlnej BHP
zabawy i nauki w Zapewnienie Zepsute 2 Zapobieganie Kontrola Przez caty Dyrektor,
ramach bezpiecznych i zabawki, nie przestrzegania okres nauczyciele
bezpiecznych, higienicznych wietrzone sale przepiséw BHP zadania
przyjaznych i warunkéw pobytu
dostosowanych do dzieci w
potrzeb przedszkolu i
rozwojowych Ztobku
Zapewnienie Brak 2 Zapobieganie Ustalenie w Przez caty Dyrektor,
bezpieczenstwana | organizowania wspotpracy z okres nauczyciele
zajeciach zajec na temat dzieémi zasad i zadania
organizowanych zasad norm zachowan
przez przedszkolei | panujacych w obowigzujacych
ztobek grupie w grupie, w
przedszkolu i
ztobku
Monitorowanie Brak 1 Zapobieganie Zapoznanie z Przez caty Dyrektor,
rejestrow ewidencji regulaminem okres nauczyciele
wycieczek i wpisow do spacerow i zadania
spacer6w poza rejestru wyjsé organizacja
teren przedszkolai | i wyjazdéw wycieczek

ztobka




Modernizacja Brak naprawy Zapobieganie Zapewnienie Przez caty Dyrektor,
urzadzen urzadzen $rodkow okres
istniejacych w finansowych na zadania
przedszkolu i modernizacje,
ztobku wymiane
wszystkich
uszkodzonych,
zepsutych
urzadzen
Udzielanie pomocy Szkolenie Rady Brak srodkéw Zapobieganie Szkolenia wsip Przez caty Dyrektor
psychologiczno- pedagogicznej- w budzecie okres
pedagogicznej w udzielanie pomocy | przedszkola zadania
przedszkolu w celu psychologiczno- na szkolenia
rozpoznania pedagogicznej nauczycieli
mozliwosci Wspétpraca z Brak Zapobieganie Wspélpraca Przez caty Dyrektor,
psychofizycznych Poradnia mozliwosci przedszkola z okres nauczyciele
dzieci oraz Psychologiczno- wspotpracy poradnia zadania
zaspokajania ich Pedagogiczng nauczycieli z
potrzeb pracownikami
rozwojowych i poradni
edukacyjnych Wspotpraca z Brak Zapobieganie | Staty kontakt z Przez caty Dyrektor,
rodzicami w celu mozliwosci rodzicami w celu | okres nauczyciele
pomocy rozmow z udzielania zadania
wychowaniu i rodzicami informacji o
przygotowaniu postepach
dziecka do nauki edukacyjnych i
szkolnej, poznaniu wychowawczych
srodowiska oraz dziecka.
domu rodzinnego Pedagogizacja
dziecka podczas rodzicéw

kontaktow
indywidualnych z
rodzicami i zebran
grupowych.
Wymiana
informacji o
trudnosciach
dziecka




Monitorowanie Brak wiedzy Zapobieganie Kontrola z Czerwiec, Dyrektor,
rozwoju dzieckaw | na temat dokonane;j grudzien nauczyciele
celu okreslenia mozliwos$ci obserwacji dzieci | 2023
nieprawidtowosci dzieci w w
zakresie poszczegblnych
edukacji grupach
przedszkolnej
Organizowanie Brak realizacji Zapobieganie Zatrudnienie Wrzesien Dyrektor
pomocy wczesnego psychologa w 2023
psychologiczno- wspomagania przedszkolu
pedagogicznej
wychowankom,
rodzicom

stosownie do
potrzeb




