REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Publicznym
Ztobku w Jemielnicy

1. Podstawy prawne:

« Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. 2 26.02.2024 1. poz. 288 z pdz.zm),

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43,
poz. 349 z p6z.zm).

I1. Postanowienia ogolne

1. Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy, okreslajacy podzial tych $rodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy
dzialalnosci socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

2. Plan rzeczowo — finansowy, regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz podzial ulgowych $wiadczen opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi pracodawca (dyrektor jednostki). W przypadku,
gdy w jednostce nie dziata organizacja zwigzkowa uzgodnienia dokonuje Komisja
Socjalna wybrana przez zaloge .

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze
zwigkszeniami podlega niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odregbnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem  wszelka
odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca oraz wybrana w demokratycznych wyborach
Komisja Socjalna.



7.

Wysokos$¢ doptat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na cele
mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi losowej 1 maksymalnej zapomogi rzeczowej
lub finansowej przyznawanej z tytulu szczegéOlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej, ogtasza pracodawca w formie zarzadzenia kazdorazowo na
dany rok kalendarzowy.

II1. Przeznaczenie Funduszu

Srodki zaktadowego Funduszu ~ Swiadczen Socjalnych sg przeznaczone

na dofinansowanie kosztow uczestnictwa oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu

w roznych rodzajach i formach dziatalnos$ci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy

na terenie kraju, a zwlaszcza na:

Iv.

dofinansowanie do wypoczynku krajowego 1 zagranicznego pracownika i jego
rodziny
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego indywidualnie ( wczasy pod

grusza)
pomoc finansowa, w tym bezzwrotne zapomogi losowe,

paczki zywno$ciowe dla pracownika przebywajacego w szpitalu

zapomogi dla pracownikow bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej
1 finansowe;,

paczki lub ekwiwalent pieni¢zny za nie, dla wszystkich uprawnionych w okresie
wzmozonych wydatkoéw (np. w czasie $wiat)

pozyczki na remont mieszkania.

wycieczki, imprezy okoliczno$ciowe

Osoby uprawnione do Swiadczen socjalnych

Do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen dofinansowanych z Funduszu
uprawnione s3 wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania z Funduszu nadat
przepis zawarty w pkt 2 ust. 5 ustawy oraz osoby, ktorym prawo do ulgowych ustug
1 $wiadczen socjalnych nadat pracodawca.

Sa to w szczegdlnosci:

- pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okre§lony, na podstawie umowy
0 pracg, powotania, mianowania, umowy zlecenia — w pelnym 1 niepelnym
wymiarze czasu pracy,

- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

- emeryci 1 rencisci



- czlonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow,

- cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach, jezeli
byli na utrzymaniu osoby zmarte;.
2. Do uprawnionych cztonkoéw rodzin, o ktorych mowa w regulaminie zalicza si¢:
- wspotmatzonkow
- pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole —
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,

- dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku, - dzieci
uprawnione do renty rodzinnej.

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

1. Wysokos$¢ przyznania z funduszu S$wiadczen jest uzalezniona od posiadanych
srodkow, a wysoko$¢ poszczegolnych $§wiadczen okreslona jest w zarzadzeniu
dyrektora na aktualny rok.

2. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptlaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

3. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem o dochodzie netto na jednego czilonka
rodziny.

a) w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych zawartych
w o$wiadczeniu, Komisja Socjalna ma prawo zazadac od sktadajacego dane
oswiadczenie dokumentow potwierdzajacych zawarte w nim informacje
(zaswiadczenie o dochodach innych cztonkow rodziny, decyzja o przyznaniu
emerytury lub renty, zaswiadczenie z Urzgdu Pracy o statusie bezrobotnego
oraz 0 wysokos$ci pobieranego zasitku lub jego braku)

4. Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaly doptat wowczas, gdy si¢ o nie
ubiegaty nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty
jest ostateczna.

6. Dofinansowanie ustug 1 $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze
obejmowac:

1) w zakresie wypoczynku:



2)

3)

4)

- doptate do wypoczynku pracownika i jego rodziny w postaci jednorazowego
corocznego ekwiwalentu— wysokos¢ $wiadczenia uzalezniona jest od
sredniego dochodu netto przypadajacego na 1 — go cztonka rodziny.

Pomoc rzeczowg 1 pieni¢zng przyznaje si¢ pracownikom, emerytom i rencistom oraz
innym osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby
i $mierci,

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;,

c) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych, czy zyciowych
osoby uprawnionej, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci Funduszu,

d) osob przebywajacych na leczeniu szpitalnym lub na wydluzonym leczeniu
w domu, gdy choroba trwa dtuzej niz jeden miesigc — w zaleznosci od mozliwosci

Funduszu,
e) w okresie wzmozonych wydatkéw (np. w czasie $wiat)
Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie:

a) pomocy zwrotnej (pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe).
Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych:

a) pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
- remont 1 modernizacj¢ mieszkania,
- remont 1 modernizacj¢ domu,

b) podstawe 1 warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa
stanowigca zatacznik do niniejszego regulaminu,

c) okres sptaty pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania wynosi 1 rok
z oprocentowaniem 5 %. w stopniu rocznym,

d) okres sptaty pozyczki na remont i modernizacj¢ domu wynosi 1 rok

z oprocentowaniem 5% w stosunku rocznym,

e) niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, wraz z odsetkami
w przypadku:
- porzucenia pracy przez pracownika,
- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.p.

(wypowiedzenie z winy pracownika).

f) w przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposob i tryb sptacania
pozyczki okresla pracodawca,

g) pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu
przez poregczycieli. Pozostalej kwoty zadtuzenia nalezy si¢ dochodzi¢

u spadkobiercy zmarlego, albo ja umorzy¢ na og6lnie przyjetych zasadach,



h) pracodawca nie moze zmienia¢ warunkow sptaty pozyczek okreslonych
w umowach zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele
mieszkaniowe nawet wowczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy
o Funduszu lub postanowienia regulaminu zaktadowego,

1) wysoko$s¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

V1. Postanowienia koncowe:

1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

3. Uzupekieniem postanowien i cz¢scig sktadowa regulaminu sa:

a) zarzadzenie dyrektora w sprawie ZFSS wydawane na obecny rok,
b) wniosek i umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,

¢) wzory dokumentacji socjalnej obowigzujacej w zakladzie,



